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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Niepubliczne Przedszkole ,Promyczek”, zwane dalej ,Przedszkolem”, ma siedzibe pod
adresem: 83-330 Zukowo, ul. Witosa 5.

2. Przedszkole Niepubliczne Promyczek jest przedszkolem niepublicznym ktére:

1) prowadzi optatne zajecia opiekunczo-wychowawcze oraz edukacje w zakresie co
najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

2) przeprowadza rekrutacje w oparciu o kryteria ustalone przez Organ prowadzacy
Przedszkole,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje okre$lone odrebnymi
przepisami prawa.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest: Niepubliczne Przedszkole Promyczek Sp. z o.0., z
siedziba: ul. Witosa 5, 83-330 Zukowo.

4. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty w Gdansku.

5. llekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o Rodzicach nalezy przez to rozumieé rodzicéw lub
opiekunéw prawnych dziecka.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Nadrzednym celem Przedszkola jest dobro dziecka. Ponadto, celem przedszkola jest wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i
nauczania - uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania
oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oSwiaty, przepiséw
wydanych na jej podstawie w zgodzie z Konwencjag Praw Dziecka, a takze na podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

3. W szczegdblnosci zadaniem Przedszkola jest:

1) objecie opieka dzieci od 2,5 do 6 lat i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkéw dla prawidtowego rozwoiju,

2) stymulowanie wszechstronnego rozwoju dzieci w celu przygotowania do dalszego
etapu edukacji, 3) ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dzieci,



4. Cele,

4) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

5) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) zapewnienie odpowiednich warunkéw pobytu - z witasciwym urzadzeniem i
wyposazeniem Przedszkola oraz utrzymywaniem go w nalezytym stanie,

7) zatrudnianie odpowiedniej kadry i w miare mozliwosci dbato$¢ o rozwoj i
podnoszenie kwalifikacji personelu z uwzglednieniem korzysci, jakie moga z tego
wynikng¢ dla dzieci.

o ktérych mowa w ust. 2, sa realizowane w szczeg6lnosci przez:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz Kksztaltowanie czynnoSci
intelektualnych potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, aby lepiej orientowaty
sie w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i
porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetno$ci prezentowania swoich przemyslen w spos6b zrozumiaty
dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetno$ci
wypowiadania sie poprzez muzyke, taniec, Spiew, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywno$ci i samodzielnoSci, a takze Kksztattowanie wiadomosci i
umiejetnosci, ktéore sag wazne w edukacji szkolnej;

11) ksztattowanie u dzieci (stosownie do wieku) umiejetnos$ci czytania i przygotowanie
dzieci do nabywania umiejetnosci pisania;



12) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych;

5. Wynikajace z powyzszych celéw zadania realizowane sa przez Przedszkole w ramach
nastepujacych obszaréw pedagogicznych oraz innych formach wychowania przedszkolnego,
obejmujace:

1) ksztaltowanie umiejetnoSci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dzie¢mi i
dorostymi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych;
3) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
4) wspomaganie rozwoju mowy oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych dzieci;

5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktére stosuja w
poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

6) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawno$ci fizycznej dzieci;
7) wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

8) wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem; rézne formy aktywnos$ci
muzyczno-ruchowej (§piew, gra, taniec); rézne formy plastyczne.

9) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

10) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

11) wychowanie w poszanowaniu ro$lin i zwierzat;
12) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

13) tworzenie warunkéw do do$wiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie
reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegélnym uwzglednieniem
nabywania umiejetnosci czytania);

14) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

15) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym.
6. Do realizacji statutowej dziatalno$ci Przedszkole posiada:

a) sale zaje¢ dla poszczeg6lnych oddziatow,

b) oddzielne tazienki,

c) szatnie dla dzieci i personelu,

d) ogroéd przedszkolny wyposazony w urzadzenia dostosowane do wieku dzieci,



e) gabinet dyrektora.

7. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w
poszczegdblnych typach szkot.

8. Szczegobtowe zadania przedszkola i sposéb ich wykonywania ustalany jest w planach pracy na
poszczegdlne miesiace.

§3

1. Dyrektor Przedszkola, Rada Pedagogiczna oraz wszyscy pracownicy Przedszkola s3
zobowiazani do zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw zabawy i nauki
w czasie ich pobytu w Przedszkolu, jak réwniez podczas zaje¢ organizowanych poza jego
terenem.

2. Nauczyciele odpowiadajg za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu dziecka w
Przedszkolu.

3. Tygodniowy i dzienny rozkiad zaje¢ dzieci, w ktérym dominujaca forma jest zabawa, ustalony
jest z zachowaniem higieny umystowej przez rownomierne roztozenie zaje¢ dnia i tygodnia z
uwzglednieniem dostosowania ich do potrzeb wiekowych i rozwojowych dzieci. Opracowywanie
planéw odbywa sie z uwzglednieniem zalecenn sformutowanych w aktach wykonawczych
wydanych na podstawie ustawy Prawo o$wiatowe.

4. Dyrektor Przedszkola powierza kazdg grupe dzieci opiece jednego albo dwoch nauczycieli lub
tez nauczycielowi i osobie go wspomagajacej, w zaleznosci od czasu pracy grupy, jej wielkosci
lub przyjetych dodatkowych zadan, w tym zadan specjalnych.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke z uwzglednieniem istniejgcych
warunkow lokalowych, w szczegdlnoSci poprzez:

1) zapewnienie bezposredniej i statej opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenistwa zaré6wno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,

3) respektowanie i stosowanie w swoich dzialaniach obowiazujacych przepiséw bhp i
ppoz,

4) respektowanie wymiaréw czasowych oraz warunkéw lokalowych okreslonych w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie rodzajow innych form
wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia i organizowania tych form oraz
sposobu ich dziatania,



5) zapewnienie - w miare posiadanych mozliwosci organizacyjnych - ciggtosci pracy
wychowawczej poprzez zachowanie ciggtosci nauczania przez przypisanie nauczycieli do
konkretnych grup przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

ROZDZIALII

ORGANY PRZEDSZKOLA 1 ZAKRES ICH ZADAN

§4

Organami Przedszkola sa: Dyrektor Przedszkola oraz Rada Pedagogiczna.

§5

1. Dyrektora Przedszkola zatrudnia Organ prowadzacy, wskazany w § 1 ust. 3.

2. Dyrektor przedszkola jest osoba dziatajacg w imieniu organu prowadzacego.

3. Dyrektor Przedszkola kieruje catoksztattem pracy Przedszkola we wszystkich sprawach
zwigzanych z jego dziatalnoScia, w szczegélnosci w sprawach organizacyjnych,
finansowych i kadrowych oraz reprezentuje Przedszkole na zewnatrz.

4. Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora Przedszkola nalezg w szczegdlnoSci:

1) kierowanie biezaca dzialalnosciag opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng
Przedszkola;

2) reprezentacja Przedszkola w stosunkach zewnetrznych;

3) pemnienie funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych pracownikow;

4) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielami i innymi
pracownikami Przedszkola;

5) kontrolowanie wykonywania obowigzkéw przez pozostatych pracownikow;

6) wspoétpraca z Radg pedagogiczng w wykonywaniu swoich zadan;

7) zatwierdzanie planéw organizacyjnych Przedszkola;

8) ocena nauczyciela na jego wniosek lub z wtasnej inicjatywy;

9) petnienia funkcji nadzoru pedagogicznego nad zatrudnionymi pracownikami
pedagogicznymi;

10) decydowanie o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikéw pedagogicznych,
administracji i obstugi, ustalanie dla nich zakreséw ich obowigzkéw
stuzbowych;

11) wspotpraca z Rodzicami oraz instytucjami i placéwkami o$wiatowymi,
kulturalnymi i edukacyjnymi a takze instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi prace Przedszkola;

12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Przedszkola;

13) prowadzenie naboru, przyjmowanie oraz skreSlanie dziecka z listy
uczeszczajacych do Przedszkola zgodnie z ustalonymi zasadami;

14) kierowanie i zarzadzanie Przedszkolem oraz podejmowanie decyzji we
wszystkich sprawach nieprzekazanych pracownikom Przedszkola;

15) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
prawem i zawiadamia o tym organ prowadz3cy i nadzorujacy;

16) dbanie o wtasciwe wyposazenie Przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,



17) egzekwowanie przestrzegania przez pracownikéw Przedszkola ustalonego
porzadku oraz dbatosci o estetyke i czystos¢;

18) delegowanie uprawnienn w przypadku swojej nieobecnosci, z wytgczeniem
spraw finansowych i kadrowych.

§6

Na czas swojej nieobecnosci Dyrektora Przedszkola wyznacza spos$réd pracownikow
pedagogicznych osobe pelnigcg obowigzki Dyrektora, ktéra zastepuje go w wykonywaniu
powierzonych mu zadan, a w szczeg6lnosci: sprawuje nadzor pedagogiczny nad personelem
pedagogicznym, zapewnia wszystkim wychowankom i pracownikom pelne bezpieczenstwo i
higiene pracy, jest uprawniony do kierowania biezgca dziatalnos$cig Przedszkola w zakresie
Scisle okre$lonym przez Dyrektora Przedszkola, egzekwuje przestrzeganie przez nauczycieli,
dzieci i rodzicow postanowien Statutu Przedszkola oraz Kkontroluje prace pracownikéw
administracyjnych.

§7.

1. Rade Pedagogiczna tworzg, wszyscy pracownicy pedagogiczni bez wzgledu na wymiar czasu
pracy. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Przedszkola.

2. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial przedstawiciele jak réwniez na
zaproszenie przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej osoby, ktorych
gtos ma charakter doradczy (opiniodawczy).

3. Rada Pedagogiczna w zakresie swoich kompetencji podejmuje uchwaty, ktére podejmowane
sa zwykla wiekszoscia gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéow.

4. Rada Pedagogiczna moze dziata¢ w oparciu o ustalony przez nig regulamin jej dziatalnosci, a
jej posiedzenia sg protokotowane. Dziataniami Rady kieruje Dyrektor Przedszkola.

5. Cztonkowie Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich
sprawach dotyczacych dziatalnos$ci Przedszkola, w szczegdlnosci w sprawach, ktére mogtyby
naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicéw, takze nauczycieli, innych pracownikéw
Przedszkola, jak i samego Przedszkola.

6. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwatl, wnioskéw i
spostrzezen z posiedzenia Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka
moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy podejmowanie uchwat w sprawach:
1) ustalenia i uchwalenia regulaminu swojej dziatalnosci,

2) podejmowania uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
Przedszkolu,

3) ustalenie organizacji przedszkolnego zestawu programoéw,

4) organizacji pracy dydaktyczno -wychowawczej i opiekuncze;j,



8. Jezeli uchwaty wskazane w ust. 7, ktére mogltyby spowodowa¢ jakiekolwiek obcigzenia
finansowe Przedszkola, dla swej waznoSci wymagaja zatwierdzenia przez Dyrektora
Przedszkola w formie pisemnej pod ich rygorem niewazno$ci.

ROZDZIALIV

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§8

1. Podstawowg jednostka organizacyjna w Przedszkolu jest oddzial, przeznaczony dla dzieci w
zblizonym wieku od 2,5 do 6 lat.

2. Liczba dzieci w Oddziale nie moze przekroczy¢ 25 dzieci, z mozliwoscig zwiekszenia do 27.
Ramowy rozklad zaje¢ dnia oraz tygodnia jak réwniez organizacja grup ustalana jest przez
Dyrektora z uwzglednieniem wymagan zdrowotnych, higienicznych.

3. Na wycieczkach oraz spacerach poza terenem Przedszkola opieke powinien sprawowac co
najmniej jeden opiekun nad grupg do 10 oséb. Szczegélowe informacje zawarte zostaly w
Regulaminie wyj$¢ i wycieczek.

§9

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny rozpoczynajacy sie 1 wrze$nia kazdego roku,
a konczacy 31 sierpnia roku nastepnego.

2. Przedszkole czynne jest dla dzieci 10,5 godziny dziennie (od godz. 6.30 do godz.17.00) od
poniedziatku do pigtku.

3. Wymiar godzin zaje¢ przeznaczonych na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 5 godzin dziennie plus zajecia dodatkowe, w ktérych dziecko bierze
udziat na wniosek rodzicéw.

4. Tygodniowy i dzienny czas pracy moze by¢ wydtuzony lub skrécony w zaleznosci od potrzeb,
decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

5. W celu usprawnienia organizacji pracy Przedszkola w okresie wakacyjnym, ferii i
$Swigtecznym Dyrektor ma prawo zwr6ci¢ sie do Rodzica z zapytaniem o przedstawienie
planowanych okreséw absencji Dziecka.

6. Dyrektor ma prawo do ustalenia dodatkowych dni wolnych w pracy Przedszkola (np. Wigilia,
2 maja, itp.) - po zebraniu informacji od Rodzicéw, z ktorej wynika¢ bedzie, ze frekwencja w
danym dniu wyniesie ponizej 5 dzieci w danym oddziale.

7. Terminy dodatkowych dni wolnych w pracy Przedszkola okres$la Dyrektor i podaje do
wiadomosci Rodzicom minimalnie z 7-dniowym wyprzedzeniem.



§10

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo - dydaktyczno -
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych (tzw. zbiorczych).

2. Grupa miedzyoddziatowa (zbiorcza) jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach:
6.30.- 9.00i 15.30.- 17.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wcze$nie
rano i odbieranymi w godzinach p6zniejszych z przedszkola.

3. Nauczyciel sprawujacy poranny dyzur przyjmuje dzieci od godziny 6.30 do momentu otwarcia
pozostatych oddziatéw, za$ nauczyciel sprawujacy dyzur popotludniowy przyjmuje dzieci ze
réznych grup od godziny 15.30 do momentu zamkniecia przedszkola wg ustalonego
harmonogramu.

4. Ilo$¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej (tzw. zbiorczej) nie moze przekraczac 25, .

5. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przed$wigteczne,
wysoka zachorowalnos$¢, tzw. dlugie weekendy) lub innych zaistniatych sytuacjach Dyrektor
Przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatéw z zachowaniem liczebnos$ci w grupie, czyli nie
wiecej niz 25 dzieci.

6. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe moga odbywaé sie w grupach o
strukturze miedzyoddziatowe;j.

§11

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego obowigzujacego w danym roku szkolnym.

2. Przedszkole oferuje wychowankom szeroki wachlarz zaje¢ dodatkowych, w tym
lingwistycznych i artystycznych. Dzieci mogg uczestniczy¢ w niektorych zajeciach dodatkowych
w ramach opflaty statej, jesli zostaly one wyodrebnione w zawartej przez Rodzicéw Umowie o
sprawowanie opieki i $wiadczenie ustlug edukacyjnych, jak réwniez w zajeciach
ponadprogramowych odptatnych dodatkowo, w ktérych udziat mozliwy jest po uprzednim
wyrazeniu zgody przez Rodzicow.

3. Przedszkole realizuje ,Program wychowania przedszkolnego XXI wieku”, wspomagany przez
metody integracyjne i aktywizujace, oparte m.in. na elementach Metod Dobrego Startu M.
Bogdanowicz, Ruchu Wspierajacego W. Sherborne, Kinezjologii Edukacyjnej - inaczej gimnastyki
mozgu, muzykoterapii, basnioterapii i relaksacji.

4. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora w porozumieniu z
rodzicami.

5. Zajecia odbywajg sie przy udziale calej grupy dzieci oraz/lub indywidualnie.

6. Nauczyciele moga by¢ wspierani w swojej pracy przez praktykantéw, stazystow i rodzicow, po
wyrazeniu zgody w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci przez Dyrektora Przedszkola.



§12

1. Przedszkole moze wspotpracowac z innymi ustugowymi placowkami kulturalnooswiatowymi,
w celu realizacji bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno-kulturalnych.

2. Dodatkowa oferta opiekuncza, edukacyjna, wychowawcza i rekreacyjna Przedszkola
skierowana jest do dzieci zapisanych do grup Przedszkolnych na rok szkolny oraz do ich
rodzicow.

3. Realizacja dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej dla
dzieci i ich rodzicéw moze by¢ organizowana w czasie pracy Przedszkola, a takze w dni wolne od
pracy, wedlug zapotrzebowania S$rodowiska lokalnego i mozliwosci organizacyjnych
Przedszkola.

4. Przedszkole moze wspoétpracowacé z instytucjami o$wiatowymi dajac mozliwo$¢ wymiany
doswiadczen zawodowych oraz tworzac baze ¢wiczeniowa dla studentéw kierunkow
pedagogicznych oraz uwzgledniajac wolontariat jako forme praktyk pedagogicznych.

5. Przedszkole moze wspétpracowac z instytucjami lokalnymi w celu organizowania dziatan
majgcych na celu integracje spotecznosci lokalnej i promocje placéwki.

§13

1. Wysokos$¢ optat za ustugi swiadczone przez Przedszkole ustala Organ w oparciu o analize
kosztéw utrzymania Przedszkola i w zaleznosci od zakresu ustug okreslonych umowg cywilno-
prawng zawarta pomiedzy Przedszkolem a Rodzicami dziecka.

2. Optaty za ustugi Swiadczone przez Przedszkole, obejmuja w szczeg6lnosci:
1) optate wpisowego;
2) optate czesnego;

3) dodatkowe wynagrodzenie za inne ustugi $wiadczone przez Przedszkole oraz za
zajecia dodatkowe, ktérych odptatnos$¢ przewiduja postanowienia umowy cywilno -
prawnej zawartej pomiedzy Przedszkolem a Rodzicami dziecka lub odrebne zgtoszenie
uczestnictwa w zajeciach dodatkowych;

4) optata za wyzywienie.

3. Optata wpisowego ma charakter jednorazowy i nalezy ja uiszcza¢ zgodnie z warunkami
okres$lonymi umowg cywilno-prawna.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia z listy wychowankéw - wpisowe nie podlega zwrotowi.

5. Czesne sktada sie z optaty stalej - niepodlegajacej zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka w Przedszkolu.



6. Optate czesnego nalezy uiszcza¢ kazdego miesigca przez caty rok szkolny w sposob okreslony
umowa cywilno-prawng zawartg pomiedzy Dyrektorem Przedszkola a Rodzicami dziecka, tj.: z
gory do 15 dnia kazdego miesiaca.

7. Wysokos$¢ czesnego na dany rok szkolny moze wzrosnaé¢ o wskaznik inflacji oraz wzrost
kosztoéw utrzymania przedszkola i jest ustalana na zasadach okreslonych w umowie cywilno-
prawnej zawartej z Rodzicami.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom positki wskazane w umowie cywilno-prawnej, z
zachowaniem wymagan okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIALV

PRAWA I 0BOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA
NAUCZYCIELE

§14

1. Nauczycieli zatrudnia Dyrektor Przedszkola na podstawie umowy o prace w oparciu o
obowigzujace przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno - prawna.

2. Warunkiem zatrudniania na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami
okre$lonymi w odrebnych przepisach, a takze przedtozenie aktualnego za$wiadczenia o
niekaralnosci.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowigzkow
okres§lonym i przyznanym przez Dyrektora Przedszkola oraz innych zadan, niz wynikajace z
zakresu obowigzkow, jezeli zostaty polecone przez Dyrektora Przedszkola i sa zwigzane z
organizacja procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego.

4. Wynagrodzenie nauczyciela okresla umowa o prace.

§ 15
1. W ramach obowigzkéw nauczyciel jest obowigzany:

1) zna¢ podstawe programowg wychowania Przedszkolnego oraz podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego dla szko6t podstawowych w zakresie 1 etapu
edukacyjnego, a zwtaszcza klasy I szkoty podstawowej i na tej podstawie, jak réwniez w
oparciu o diagnoze i wybrane programy wychowania przedszkolnego planowac i
prowadzi¢ prace opiekuncza i wychowawczo - dydaktyczna,

2) planowac i prowadzi¢ prace wychowawczg, dydaktyczng i opiekuncza zgodnie z
obowiazujacym programem, wynikajacg z realizacji podstawy programowej, koncepcji
pedagogicznej przedszkola,



3) zna¢ aktualny Statut Przedszkola,

4) prowadzi¢ i dokumentowa¢ obserwacje pedagogiczng swoich wychowankdw, a takze
prowadzi¢ i dokumentowa¢ diagnoze przedszkolng dzieci 6-letnich zgodnie z
obowigzujacymi w placéwce zasadami,

5) opracowywac i realizowa¢ w roku poprzedzajagcym rozpoczecie nauki w szkole
podstawowej, indywidualny program wspomagania i korygowania rozwoju kazdego
dziecka,

6) wspotpracowa¢ z Rodzicami w realizacji ich praw i obowigzkéw okreslonych w
niniejszym statucie,

7) systematycznie doskonali¢ swoj warsztat pracy i podnosi¢ jako$¢ $§wiadczonej pracy
poprzez stosowanie nowoczesnych, skutecznych i atrakcyjnych dla dzieci form i metod

pracy,

8) dbac¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenistwo powierzonych mu dzieci przez caty czas
pobytu dziecka w Przedszkolu, ksztattujac w nich czynna postawe wobec wilasnego
zdrowia i bezpieczenstwa, w tym zapewni¢ bezpieczne korzystanie z narzedzi w trakcie
zajec oraz zapoznac dzieci z zasadami bezpiecznego korzystania z nich,

9) wykonywac rzetelnie wszystkie zadania zawarte w szczegdétowym zakresie
obowiazkéw (okreslonym przez dyrektora Przedszkola), ktérego odpis przechowywany
jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan, jezeli zostaty one zlecone przez
Dyrektora i sg zwigzane z prawidtowg organizacjg pracy Przedszkola,

10) wspierac¢ rozwdj psychofizyczny dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan;

11) prowadzi¢ obserwacje pedagogiczng w celu poznania i zabezpieczenia potrzeb
rozwojowych dzieci, dokonywanie ewaluacji rozwoju dziecka oraz dokumentowanie
tych dziatan;

12) stosowac tworcze i efektywne metody nauczania i wychowania;

13) wykorzystywa¢ czas pracy na wylaczng dziatalnos¢ z wychowankami, z
uwzglednieniem réznych form pracy z dzie¢mi, form organizacyjnych oraz metod;

14) dostosowac metody, formy pracy i zagospodarowanie przestrzeni edukacyjnej do
potrzeb, mozliwosci, zainteresowan, wieku - tj. specyficznych potrzeb wychowanka.

15) bezwzgledne przestrzegac zasad dotyczacych bezpieczenistwa dzieci podczas zajec i
zabaw w budynku przedszkola oraz poza nim, podczas spaceréw, wycieczek, prac
uzytecznych, itp.;

16) przestrzega¢ obowigzujacych w Przedszkolu regulaminéw i instrukcji w w/w
zakresie.

17) wymagac opieki pracownika obstugi, innego nauczyciela lub osoby wspomagajacej
przy zajeciach i czynno$ciach dzieci, podczas ktorych nauczyciel musi szczegélnie zadbaé
o bezpieczenstwo wychowankéw,



18) wspierac i aktywizowac dziatania pracownikéw obstugi przydzielonych do grupy w
zakresie utrzymywania tadu, porzadku i czystosci w sali;

19) uczestniczy¢ w uroczystoSciach i przedsiewzieciach z dzie¢mi i na rzecz dzieci,
wynikajacych z przyjetego harmonogramu uroczystosci i imprez przedszkolnych;

20) wspdtpracowac ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno
- pedagogiczng, zdrowotng i inna.

2. W ramach zadan pomocy bezposredniej nauczyciel jest w szczeg6lnosci obowigzany do:
1) pomocy dzieciom przy positkach,
2) pomocy dzieciom w czynnos$ciach samoobstugowych,
3) opieki w czasie spaceréw i wycieczek,
4) pomocy przy korzystaniu z toalety,
5) udzialu w przygotowaniu pomocy do zaje¢,
6) udziatu w dekorowaniu Przedszkola,
7) pomocy w sytuacjach tego wymagajacych,
8) zgtaszania przetozonym wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,

9) pomocy w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom na terenie placowki (w tazience,
podczas positkéw oraz zabawy i zaje¢ obowigzkowych), a takze podczas spacerow i
wycieczek poza teren Przedszkola,

10) wykonywanie innych polecen Dyrektora Przedszkola i nauczyciela prowadzacego.

3. Prawa i obowigzki nauczyciela ksztaltuje zawarta z Nauczycielem Umowa, jak rowniez w
zakresie jakim znajduje zastosowanie Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(tj. Dz.U.z 2016. poz.1379 z). W szczegdlnosci zas nauczyciel ma prawo do:

1) udziatu w formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez Przedszkole,
2) korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w Przedszkolu,

3) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Przedszkola,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych poradni i instytucji,

4) oceny pracy pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
5) higienicznych warunkéw pracy

6) wyrazania opinii na temat pracy i funkcjonowania Przedszkola.



4 Niedopuszczalne jest odbywanie sie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru osoby do tego
upowaznionej i bez kazdorazowego sprawdzenia stanu technicznego pomieszczen,
wyposazenia oraz urzadzen znajdujacych sie na placu zabaw. Wszelkie usterki
nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ Dyrektorowi Przedszkola, a dzieci wyprowadzi¢ w
bezpieczne miejsce.

5. Za bezpieczenistwo dzieci na placu zabaw ponosi odpowiedzialno$¢ nauczyciel. Przed
wyj$ciem na plac zabaw nauczyciel omawia z dzie¢mi zasady bezpiecznego korzystania z
urzadzen, ktére wczesniej sprawdza pod katem bezpieczenstwa. Nauczyciel dokonuje
przeliczenia dzieci przed wyjSciem i przed powrotem dzieci do budynku.

6. Kazde wycieczka poza teren przedszkola wymaga kazdorazowo wyznaczenia przez
Dyrektora Kierownika wycieczki, ktory jest odpowiedzialny w szczegdlnosci do
wypetnienia Karty wycieczki (zgodnie z obowigzujagcym wzorem), opracowania
harmonogramu wycieczki i listy dzieci uczestniczacych w wycieczce, a nastepnie
przediozenie Dyrektorowi w/w dokumentéw do zatwierdzenia najpdzniej na dzien
przed planowang wycieczka. Ponadto, Kierownik opracowuje regulamin wycieczki i
zapoznaje z nim wszystkich uczestnikow, ze szczegélnym uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa, okres$la zadania pozostatych opiekunéw, dokonuje podsumowania,
oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej zakonczeniu.

7. Do zadan opiekuna w trakcie wycieczki nalezy w szczegélnos$ci: sprawowanie opieki
nad powierzonymi dzieémi, zebranie o$wiadczen od rodzicow o wyrazeniu zgody na
uczestnictwo dziecka w wycieczce, przeliczenie dzieci przed wyjsciem z budynku, przed
wejsciem do autokaru, wyjSciem z autokaru, po powrocie do autokaru, po zakonczeniu
wycieczki.

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI
§16

1. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia Dyrektor Przedszkola na podstawie umowy o
prace lub umowy cywilno-prawne;j.

2. Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych (administracji i obstugi) okre$la umowa o
prace lub umowa cywilno-prawna.

3. Do podstawowych zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) opieka nad dzie¢mi,
2) sprzatanie,

3) wykonywanie czynno$ci opiekunczo- obstugowych przy dzieciach (pomoc przy myciu,
karmieniu, ubieraniu, rozbieraniu, korzystaniu z toalety, uktadaniu do snu oraz mycie i
przebieranie dziecka w przypadku zmoczenia lub zabrudzenia),

5) udziat w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
6) pomoc przy przyjmowaniu i odbieraniu dzieci z przedszkola,
7) otaczanie dzieci troskliwg opieka, oddziatywanie na nie wychowawczo,

8) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,



9) pomoc i dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ i zabaw dowolnych,

10) pomoc i dbanie o bezpieczenstwo dzieci w czasie wyj$¢ do ogrodu przedszkolnego,
spacerow i wycieczek,

11) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,
12) udziat w przygotowaniu pomocy dydaktycznych,
13) udziat w dekorowaniu Sali,

14) codzienne utrzymanie we wzorowym porzadku zabawek, kacikéw zainteresowan,
indywidualnych szafek dzieciecych.

4. Poza obowigzkami wskazanymi w ust. 3, do Pomocy nauczyciela nalezy przestrzeganie
przepiséw BHP, w szczeg6lnosci:

1) zglaszanie przetozonym wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,

2) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych, pobranych do
utrzymania czystosci.

5. Pomoc nauczyciela w sposéb prawidtowy, w zakresie gospodarki materiatowej zapewnia:
1) umiejetno$¢ postugiwania sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym,
2) dbato$¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta,

3) racjonalne wykorzystywanie materiatéw i Srodkow czystosci (rekawice jednorazowe,
gumowe, reczniki papierowe),

4) zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy i przedmiotéw znajdujacych sie w Przedszkolu.

6. Pomoc nauczyciela jest odpowiedzialna za pomoc w sprawnej organizacji positkow, w
szczeg6lnosci polegajacej na:

1) pomocy przy karmieniu dzieci,
2) podawaniu dzieciom wody do picia w ciggu dnia.

7. Na polecenie Dyrektora Pomoc nauczyciela, sprawuje dyzury przy drzwiach wyjSciowych
Przedszkola zgodnie z wyznaczonym harmonogramem.

8. Pomoc nauczyciela:

1) nie udziela rodzicom informacji na temat dzieci (wyjatek stanowig informacje
dotyczace zywienia),

2) wykonuje badania profilaktyczne zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) jest zobowigzana do udziat w szkoleniach BHP,



4) w razie nieobecnosci osoby sprzatajacej automatycznie (nawet bez polecenia
Dyrektora) przejmuje cze$¢ jej obowigzkéw dotyczacych prac porzadkowych
(podawanie positkow, wykonywanie biezacych porzadkéw).

ROZDZIALVI

WYCHOWANKOWIE - PRZYJECIE DO PRZEDSZKOLA, SKRESLENIE Z LISTY
WYCHOWANKOW

§17

1. Zasady rekrutacji ustala Organ prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem.

2. Zapisy dzieci do przedszkola odbywajg sie kazdego roku, w wyznaczonym przez
Dyrektora terminie i wywieszonym na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej
przedszkola.

3. W ciggu roku przyjmuje sie dzieci, o ile s3 wolne miejsca. Pierwszenstwo w przyjeciu
majg dzieci, ktérych rodzenstwo aktualnie uczeszcza do Przedszkola.

4. Podstawa zapisania dziecka do Przedszkola jest:
1)wypetnienie "Karty zgloszenia dziecka do przedszkola" i zloZenie jej w
podanym terminie,
2)wptata wpisowego do ustalonego w Umowie terminu,
3)zawarcie Umowy cywilno-prawne;j.

5. Niewykonanie, ktérego$ z wyzej wymienionych warunkéw w podanych terminach
skutkuje skresleniem dziecka z listy wychowankéw. W Karcie zgtoszenia oraz Umowie
podaje sie nastepujace dane osobowe: imie i nazwisko dziecka, date i miejsce urodzenia,
pesel, adres zamieszkania i zameldowania oraz dane osobowe rodzicéw/opiekunéw
prawnych: imiona i nazwiska, adresy zamieszkania i zameldowania, miejsce i adresy
pracy, telefony kontaktowe, adres e-mail, numery dowod6éw osobistych.

6. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych dzieci jest wieksza od liczby miejsc, o kolejnosci
zapisu dziecka decyduje kolejno$¢ zapisania w wyznaczonym przez Dyrektora terminie
przy zachowaniu nastepujacych zasad:

1) pierwszenstwo maja dzieci juz uczeszczajace, (rodzice sktadajg podania w
terminie rekrutacji wstepnej, podanym przez Dyrektora, przed terminem
rekrutacji gtownej);

2) dzieci pracownikow (rodzice sktadajg podania w terminie rekrutacji wstepne;j,
podanym przez Dyrektora, przed terminem rekrutacji gtéwnej);

3) rodzenstwo dzieci uczeszczajacych (rodzice sktadaja podania w terminie rekrutacji
wstepnej, podanym przez Dyrektora przed terminem rekrutacji gtéwnej);

4) zachowaniu zasady, iz rozw0j w zakresie podstawowych czynnoSci
samoobstugowych (np. sygnalizowanie potrzeb fizjologicznych, umiejetnos$¢
samodzielnego zjadania positkow, rozbierania i ubierania niektérych czesci
garderoby) zezwala na uczeszczanie dziecka do Przedszkola;



5) zachowaniu zasady, iz rozwdj psychofizyczny osiaga poziom pozwalajacy na
zrozumiatg komunikacje.

7. Rozwigzanie Umowy cywilno-prawnej, nastepuje w przypadkach przewidzianych tg
Umowa. Rozwigzanie Umowy skutkuje skresleniem dziecka z listy wychowankow.

8. Poza przypadkami okreslonymi w Umowie, Dziecko moze by¢ skreSlone z listy
wychowankoéw przez Dyrektora Przedszkola, w szczegélnosci gdy Rodzice:
1) nie przestrzegajg postanowien obowigzujacego w przedszkolu Statutu oraz
innych obowiazujgcych w Przedszkolu aktow,

2) nie wywiazuja sie z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych w
przedszkolu optat -na zasadach zawartych w niniejszym statucie i zawartej umowie
cywilno-prawnej,

3) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka, majace
wptyw na prawidtowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo innych
dzieci w Przedszkoluy,

4) nastgpil brak wspélpracy pomiedzy Rodzicami a pracownikami pedagogicznymi
Przedszkola w kwestii rozwigzywania problemédw powstatych w procesie edukaciji i
wychowania dziecka,

5) dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci.

5. Pisemna decyzje Dyrektora Przedszkola o skre$leniu dziecka z listy wychowankéw
Przedszkola przekazuje sie rodzicom lub przesyta na podany przez nich adres
korespondencyjny.

§18

1. Dziecko uczeszczajgce do Przedszkola ma zagwarantowane prawa wynikajace z Konwencji o
Prawach Dziecka, a przede wszystkim prawo do:

1)petnego, harmonijnego rozwoju osobowos$ci, winno wzrastaé w poczuciu mitosci i
zrozumienia; wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo-
dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
zaniedbania oraz do ochrony w poszanowaniu jego godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,

4) dziecko ma prawo do korzystania z pomocy psychologicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w Przedszkolu za zgoda rodzicow.

OBOWIAZKI I UPRAWNIENIA RODZICOW



§19

1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania Organowi prowadzacemu Przedszkole lub Dyrektorowi
opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych z
przepisow oSwiatowych,

2) znajomoSci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych,

5) udziatu i pomocy w organizowaniu wspoélnych spotkan z okazji uroczystosci
przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.,

6) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ i atrakcji proponowanych z pelnej gamy
dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej Przedszkola,

7) udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu,

8) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowo$ci, wyznania, ptci oraz pozycji
spotecznej czy materialnej,

2. Rodzice majg obowiazek:

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w Przedszkolu,

2) wspétpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola,

3) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynno$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta,

4) niezwlocznie poinformowac Przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka w
przedszkolu, a szczegdlnie o zaistniatej chorobie,

5) informowaé Dyrektora oraz nauczycieli wychowawcéw przedszkola o problemach
zdrowotnych swojego dziecka,

6) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola,

7) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzZniejszym przyprowadzaniu dziecka
do Przedszkola,

8) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu,



9) znac i przestrzega¢ postanowienia Statutu, Umowy oraz innych aktéw wewnetrznych
obowiazujacych w Przedszkolu,

10) przyprowadza¢ do Przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania w
przedszkolu jakichkolwiek lekow,

11) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;
12) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne,

13) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.),

14) bezzwtocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie informacje o zmianach adresu
zamieszkania i telefonu kontaktowego,

15) $ledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowej Przedszkola,

16) informowaé telefonicznie lub osobiscie Dyrektora przedszkola o stwierdzeniu
choroby zakaZnej u dziecka,

17) dostarczy¢ do Przedszkola zaswiadczenie potwierdzone przez lekarza o stanie
zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaZnej, pozwalajace na pobyt dziecka w
Przedszkoluy,

18) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie,

19) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do Przedszkola celem unikniecia
niebezpieczenstwa.

3. W przedszkolu obowigzuja nastepujace zasady pracy, ktére sa podstawa sprzyjajacej
atmosfery pomiedzy Rodzicami a nauczycielami:

3)

4)

5)

1) forma wspoéipracy Przedszkola z rodzicami dziecka sg konsultacje i rozmowy
indywidualne z Dyrektorem Przedszkola lub nauczycielem dziecka;

2) informacje, uwagi, pro$by zwigzane z pielegnacja i opiekg nad dzieckiem prosimy
kierowa¢ tylko do wychowawcéw grupy przed zajeciami (do godz. 9.00) lub po zajeciach
przy odbiorze dziecka po godz. 15.30;

dtuzsze rozmowy dotyczace zachowan dziecka, jego rozwoju, postepow, problemow
moga mie¢ miejsce tylko wtedy, kiedy nie powoduje to przerwania zaje¢ z grupa i nie
ogranicza mozliwo$ci sprawowania opieki nad dzie¢mi przez nauczyciela;

uwagi dotyczace pracy personelu oraz funkcjonowania przedszkola nalezy zgtaszac
Dyrektorowi przedszkola w czasie i na zasadach okreslonych w informacji wywieszonej
na tablicy ogtoszen;

ze wzgledu na specyfike pracy z matymi dzie¢mi niedopuszczalne jest rozwigzywanie
sytuacji konfliktowych poprzez podnoszenie gtosu na rozméwce w obecnos$ci dzieci
lub/i podmiotowe traktowanie personelu Przedszkola,



6) Rodzice przy sktadaniu présb, wnioskéw, zazalen, skarg w zakresie dziatalno$ci
opiekunczo- wychowawczo-dydaktycznej danej grupy zobowigzani sa do zachowana
drogi stuzbowej: Nauczyciel wychowawca - Dyrektor - Organ prowadzacy.

4. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane bezposrednio do nauczyciela i odbierane od
pracownika Przedszkola przez co najmniej jednego z rodzicéw dziecka lub upowazniong przez
nich osobe zapewniajaca peine bezpieczenstwo dziecka.

5. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenistwa
(osoba pod wpltywem alkoholu, $srodkéw odurzajacych, agresywnie sie zachowujaca).

6. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden z Rodzicéw dziecka na piSmie z wiasnorecznym
podpisem, ktére to upowaznienie zawiera:

1) wskazanie imienia i nazwiska osoby upowaznionej ;
2) podpis rodzica/éw (opiekuna/éw prawnego/ych).

7. Obowigzkiem rodzicow (opiekunéw prawnych) jest przyprowadzenie do Przedszkola
zdrowego dziecka. W przypadku istnienia watpliwosci ze strony nauczyciela przyjmujacego
dziecko co do stanu zdrowia dziecka/i, nauczyciel ten ma prawo 2zada¢ zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola
przez czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do Przedszkola.

8. Rodzice/opiekunowie prawni lub osoby przyprowadzajace dzieci do Przedszkola maja
obowigzek wprowadzi¢ je do budynku Przedszkola, poméc w przebraniu w szatni, a nastepnie
wprowadzi¢ dziecko do sali, przekazujac opieke nad nim nauczycielowi.

9. Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek odbiera¢ dziecko zgodnie z godzinami
urzedowania Przedszkola.

10. Rodzice lub opiekunowie prawni majg obowigzek uczestniczenia w tzw. ,Zebraniach z
Rodzicami” organizowanymi przez wychowawcow grupy lub Dyrektora oraz $ledzi¢ biezace
informacje na tablicy ogloszen.

11. Dyrektor/personel Przedszkola nie rozstrzyga wewnetrznych konfliktéw miedzy
Rodzicami/Opiekunami prawnymi dziecka. W sytuacji konfliktowej decydujgce znaczenie bedzie
miato prawomocne orzeczenie sadu rozstrzygajace np. o wladzy rodzicielskiej czy sposobie
kontaktéw rodzica z dzieckiem, ktére to powinno zosta¢ przedtozone Dyrektorowi Przedszkola
wraz z informacjg o ewentualnych zmianach w zakresie sprawowania wladzy rodzicielskiej czy
opieki nad dzieckiem.

ROZDZIAL VII
FINANSOWANIE DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA
§20

1. Na fundusz Przedszkola sktadajg sie:



1) wptywy uzyskiwane z optat dokonywanych przez rodzicéw (opiekunéw prawnych);
2) dotacje z budzetu gminy oraz inne dotacje na podstawie odrebnych przepisow;
3) darowizny;

4) inne Zrédta np. zbiérki, sSrodki wiasne Organu prowadzacego.

ROZDZIALVII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§21

1. Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak tez decyzja o likwidacji
Przedszkola, nalezg do kompetencji Organu prowadzacego Przedszkole.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

4. Wszelkie zmiany w statucie podlegaja zgtoszeni do organu ewidencyjnego w terminie 14 dni
od daty ich wprowadzenia.

5. Statut wchodzi w Zycie Z dniem ..........cccooenie e



